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 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินการอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจจุบัน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญ

ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงถือวาเปนการยกระดับใหเปนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ท่ี

หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผล

การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ไดอยางเหมาะสม 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ประจําปงบประมาณ 2565 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี  (2) การใชงบประมาณ  

(3) การใชอํานาจ  (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต  (6) คุณภาพการดําเนินงาน 

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกัน

การทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเผยแพรขอมูล (ท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (OIT) ซ่ึงผลการ

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ 2565 ครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ 2565 

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ไดนําประเด็นท่ีไดจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ประจําปงบประมาณ 2565 ท่ีจะตองนํามาพัฒนา/ปรับปรุง/

แกไขใหดียิ่งข้ึน มากําหนดเปนมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน โดยหวังเปน

อยางยิ่งวาจะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และประการสําคัญคือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของ

ประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการ

รับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 



 

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  พบวา มี

ผลคะแนน  91.57 คะแนน  อยูในระดับผลการประเมิน : A   ดังนี้ 
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ขอมูลตามหลักเกณฑองคประกอบของตัวช้ีวัด (โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 95.98  คะแนน ผลคะแนนจากการประเมิน IIT พบวาคะแนนภาพรวมอยูใน

ระดับท่ีควรรักษามาตรฐานไว และควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

2. การใชอํานาจ 90.24  คะแนน 

3. การใชงบประมาณ 87.17  คะแนน 

4. การแกไขปญหาการทุจริต 86.44  คะแนน 

5. การใชทรัพยสินของราชการ 85.24  คะแนน  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 90.57  คะแนน ผลคะแนนจากการประเมิน EIT ขอเสนอแนะควรพัฒนาตัวชี้วัด

ดานการปรับปรุงระบบการทํางานใหสูงยิ่งข้ึน โดยเฉพาะใน

ประเด็นเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงา

นาของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดี

ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือให

เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปด

โอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการดวย ท้ังนี้นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุง

การดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.91  คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน 86.32  คะแนน 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

9. การปองกันการทุจริต 100.00  คะแนน ผลคะแนนจากการประเมิน OIT ขอเสนอแนะในภาพรวมอยูใน

ระดบัท่ีหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรสงเสริมใหเกิด

การพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

อยางไรก็ตามหนวยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล

สูงยิ่งข้ึน โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก 

ขอมูลผูบริหาร และการปฏิสัมพันธขอมูล ประเด็นเก่ียวกับการ

บริหารงาน ไดแก การใหบริการ และประเด็นเก่ียวกับการ

สงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงการเผยแพรขอมูลใน

ประเด็นขางตนจะแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ

การดําเนินงานของหนวยงานใหมากยิ่งข้ึน  

10.  การเปดเผยขอมูล 92.42  คะแนน 

 

 



รายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตองแกไข การพัฒนาใหดีข้ึน 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน 
ควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เพ่ือยกระดับ

ใหดียิ่งข้ึน 

2. การใชอํานาจ - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน 

3. การใชงบประมาณ - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน 

4. การแกไขปญหาการทุจรติ - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน 

5. การใชทรัพยสินของราชการ - ในข้ันตอนการขออนุญาต และขอยืมทรัพยสินของ

ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน 

- แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง 

- จัดทําการกําหนดข้ันตอนในการขออนุญาต

และขอยืมทรัพยสนของหนวยงานราชการไป

ปฏิ บัติ งาน  ให ชัดเจน พรอมท้ังจั ง

ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานได

รับทราบปฏิบัติใหถูกตอง 

- จัดทําแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการ พรอมท้ังประกาศ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานได

รับทราบปฏิบัติใหถูกตอง 

- ค ว ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง 

   

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตองแกไข การพัฒนาใหดีข้ึน 

   

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน ควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เพ่ือยกระดับ

ใหดียิ่งข้ึน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน 

8. การปรับปรุงการทํางาน - การปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/

การใหบริการ 

- การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมี

ความโปรงใสมากข้ึน 

- ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการ

ปฏิบัติงานาของเจาหนาท่ีและกระบวน 

การทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 

- มีกระบวนการเปดโอกาสใหผู รั บ 

บริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

- การใหความสําคัญกับการปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีก

ดวย 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การปองกันการทุจริต - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน ควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เพ่ือยกระดับ

ใหดียิ่งข้ึน 

10. การเปดเผยขอมูล - ขาดการแสดงแผนผังโครงสรางของผูบริหาร ฝาย

การเมือง 

- ขาดการแสดงความกาวหนาของแตโครงการ/ตาม

แผนการดาํเนินงาน (รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประป รอบ 6 เดือน) 

- รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป (ใน

รายละเอียด ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ) 

- สงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของ

การดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

- การพัฒนาตัวชี้วัดดานการเปดเผย

ขอมูลสูงยิ่งข้ึน โดยเฉพาะในประเด็น

เ ก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก  ขอมูล

ผูบริหาร และการปฏิสัมพันธขอมูล 

   
 

การกําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

จากการประชุมคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลดอนยาง เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2565 ไดพิจารณาจากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผานมา 

โดยมีขอเสนอแนะในการพิจารณาเพ่ือกําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของ

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการปฎิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
การติดตามผล 

1. การสรางฐานความคิดการ

แยกแยะประโยชนสวนตัวและ

ประโยชนสวนรวม 

1 .  เส ริมสร า งฐานคิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตัวและประโยชน

สวนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/

จัดทําสื่อประชาสัมพันธรณรงค 

2. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติในการใช

ทรัพยสินของราชการ 

สํานักปลัดฯ มี.ค. – พ.ค. 65 รายงานผลการดําเนิน 

ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ประจําเดือน 

2. การจัดทํามาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปร ง ใส

ภายในหนวยงานและวิเคราะห

ความเสี่ยงการทุจริต 

1 .  แ ต ง ตั้ ง ค ณะ ทํ า ง า น จั ด ทํ า

มาตรการสง เสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

2. ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อจัดทํา

มาตรการ 

3. มอบหมายใหฝาย/กอง/สํานัก 

รับผิดชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัดฯ ตลอดป 2565 รายงานผลและเอกสาร 

ตามตัวชี้วัดที่  10 เพื่อ

นําไปเปดเผยบนเว็บไซต 

     



     

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
การติดตามผล 

3. การปรับลดข้ันตอนในการ

ใหบริการ 

1. จัดทําคูมือมาตรฐานการ

ใหบริการ 

2. ปรับปรุงกระบวนงาน  

3. การใหบริการ ณ จุดเดียว 

4. บริการโดยใชระบบ IT 

สํานักปลัดฯ 

กองคลัง 

กองชาง 

กองสวัสดิฯ 

กองศึกษาฯ 

ตลอดป 2565 รายงานผลการดําเนิน 

ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ประจําเดือน 

4. การเผยแพรขอมูลขาวสาร  1. จัดทําชองทางการเขาถึง Social 

Network ของหนวย งาน 

2.  เพิ่ มช องทางให ผู รับบ ริการ

สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได 

(Q&A) 

3. สรางชองทางผาน Social 

Network เชน Facebook, Line, 

เว็บไซต เปนตน 

สํานักปลัดฯ มี.ค. – เม.ย. 65 รายงานผลการดําเนิน 

ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ประจําเดือน 

จัดทําโดย นายอนุชา  สําเนยีงแจม  นักประชาสัมพันธชาํนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


