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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประจาํปงบประมาณ 2566 

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

................................ 

 

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินการอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจจุบัน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญ

ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงถือวาเปนการยกระดับใหเปนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ท่ี

หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผล

การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ไดอยางเหมาะสม 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ประจําปงบประมาณ 2565 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี  (2) การใชงบประมาณ  

(3) การใชอํานาจ  (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต  (6) คุณภาพการดําเนินงาน 

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกัน

การทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเผยแพรขอมูล (ท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (OIT) ซ่ึงผลการ

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ 2565 ครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ 2565 

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ไดนําประเด็นท่ีไดจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ประจําปงบประมาณ 2565 ท่ีจะตองนํามาพัฒนา/ปรับปรุง/

แกไขใหดียิ่งข้ึน มากําหนดเปนมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน โดยหวังเปน

อยางยิ่งวาจะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และประการสําคัญคือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของ

ประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการ

รับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 



 

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  พบวา มี

ผลคะแนน  91.57 คะแนน  อยูในระดับผลการประเมิน : A   ดังนี้ 
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ขอมูลตามหลักเกณฑองคประกอบของตัวช้ีวัด (โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 95.98  คะแนน ผลคะแนนจากการประเมิน IIT พบวาคะแนนภาพรวมอยูใน

ระดับท่ีควรรักษามาตรฐานไว และควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

2. การใชอํานาจ 90.24  คะแนน 

3. การใชงบประมาณ 87.17  คะแนน 

4. การแกไขปญหาการทุจริต 86.44  คะแนน 

5. การใชทรัพยสินของราชการ 85.24  คะแนน  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 90.57  คะแนน ผลคะแนนจากการประเมิน EIT ขอเสนอแนะควรพัฒนาตัวชี้วัด

ดานการปรับปรุงระบบการทํางานใหสูงยิ่งข้ึน โดยเฉพาะใน

ประเด็นเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงา

นาของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดี

ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือให

เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปด

โอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการดวย ท้ังนี้นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุง

การดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.91  คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน 86.32  คะแนน 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

9. การปองกันการทุจริต 100.00  คะแนน ผลคะแนนจากการประเมิน OIT ขอเสนอแนะในภาพรวมอยูใน

ระดบัท่ีหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรสงเสริมใหเกิด

การพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

อยางไรก็ตามหนวยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล

สูงยิ่งข้ึน โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก 

ขอมูลผูบริหาร และการปฏิสัมพันธขอมูล ประเด็นเก่ียวกับการ

บริหารงาน ไดแก การใหบริการ และประเด็นเก่ียวกับการ

สงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงการเผยแพรขอมูลใน

ประเด็นขางตนจะแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ

การดําเนินงานของหนวยงานใหมากยิ่งข้ึน  

10.  การเปดเผยขอมูล 92.42  คะแนน 

 

 



รายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตองแกไข การพัฒนาใหดีข้ึน 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน 
ควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เพ่ือยกระดับ

ใหดียิ่งข้ึน 

2. การใชอํานาจ - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน 

3. การใชงบประมาณ - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน 

4. การแกไขปญหาการทุจรติ - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน 

5. การใชทรัพยสินของราชการ - ในข้ันตอนการขออนุญาต และขอยืมทรัพยสินของ

ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน 

- แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง 

- จัดทําการกําหนดข้ันตอนในการขออนุญาต

และขอยืมทรัพยสนของหนวยงานราชการไป

ปฏิ บัติ งาน  ให ชัดเจน พรอมท้ังจั ง

ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานได

รับทราบปฏิบัติใหถูกตอง 

- จัดทําแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการ พรอมท้ังประกาศ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานได

รับทราบปฏิบัติใหถูกตอง 

- ค ว ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง 

   

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตองแกไข การพัฒนาใหดีข้ึน 

   

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน ควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เพ่ือยกระดับ

ใหดียิ่งข้ึน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน 

8. การปรับปรุงการทํางาน - การปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/

การใหบริการ 

- การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมี

ความโปรงใสมากข้ึน 

- ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการ

ปฏิบัติงานาของเจาหนาท่ีและกระบวน 

การทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 

- มีกระบวนการเปดโอกาสใหผู รั บ 

บริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

- การใหความสําคัญกับการปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีก

ดวย 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การปองกันการทุจริต - ดีอยูแลวใหพัฒนาตอยอดใหดยีิ่งข้ึน ควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เพ่ือยกระดับ

ใหดียิ่งข้ึน 

10. การเปดเผยขอมูล - ขาดการแสดงแผนผังโครงสรางของผูบริหาร ฝาย

การเมือง 

- ขาดการแสดงความกาวหนาของแตโครงการ/ตาม

แผนการดาํเนินงาน (รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประป รอบ 6 เดือน) 

- รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป (ใน

รายละเอียด ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ) 

- สงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของ

การดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

- การพัฒนาตัวชี้วัดดานการเปดเผย

ขอมูลสูงยิ่งข้ึน โดยเฉพาะในประเด็น

เ ก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก  ขอมูล

ผูบริหาร และการปฏิสัมพันธขอมูล 

   
 

การกําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

จากการประชุมคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลดอนยาง เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2565 ไดพิจารณาจากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผานมา 

โดยมีขอเสนอแนะในการพิจารณาเพ่ือกําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของ

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการปฎิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
การติดตามผล 

1. การสรางฐานความคิดการ

แยกแยะประโยชนสวนตัวและ

ประโยชนสวนรวม 

1 .  เส ริมสร า งฐานคิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตัวและประโยชน

สวนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/

จัดทําสื่อประชาสัมพันธรณรงค 

2. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติในการใช

ทรัพยสินของราชการ 

สํานักปลัดฯ มี.ค. – พ.ค. 65 รายงานผลการดําเนิน 

ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ประจําเดือน 

2. การจัดทํามาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปร ง ใส

ภายในหนวยงานและวิเคราะห

ความเสี่ยงการทุจริต 

1 .  แ ต ง ตั้ ง ค ณะ ทํ า ง า น จั ด ทํ า

มาตรการสง เสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

2. ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อจัดทํา

มาตรการ 

3. มอบหมายใหฝาย/กอง/สํานัก 

รับผิดชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัดฯ ตลอดป 2565 รายงานผลและเอกสาร 

ตามตัวชี้วัดที่  10 เพื่อ

นําไปเปดเผยบนเว็บไซต 

     



     

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
การติดตามผล 

3. การปรับลดข้ันตอนในการ

ใหบริการ 

1. จัดทําคูมือมาตรฐานการ

ใหบริการ 

2. ปรับปรุงกระบวนงาน  

3. การใหบริการ ณ จุดเดียว 

4. บริการโดยใชระบบ IT 

สํานักปลัดฯ 

กองคลัง 

กองชาง 

กองสวัสดิฯ 

กองศึกษาฯ 

ตลอดป 2565 รายงานผลการดําเนิน 

ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ประจําเดือน 

4. การเผยแพรขอมูลขาวสาร  1. จัดทําชองทางการเขาถึง Social 

Network ของหนวย งาน 

2.  เพิ่ มช องทางให ผู รับบ ริการ

สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได 

(Q&A) 

3. สรางชองทางผาน Social 

Network เชน Facebook, Line, 

เว็บไซต เปนตน 

สํานักปลัดฯ มี.ค. – เม.ย. 65 รายงานผลการดําเนิน 

ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ประจําเดือน 

จัดทําโดย นายอนุชา  สําเนยีงแจม  นักประชาสัมพันธชาํนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


